Neurocéncia &

LIDERANGCA FARMACEUTICA

MENTORIA + CURSOS ONLINE

Para liderar equipes de alta performance
e gerar resultados extraordindrios, vocé
precisa ir aléem da técnica: precisa de
dominio comportamental
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MASTERMIND

LIDERANCA FARMACETICA

O Programa Neurociéncia & Lideranca
Farmacéutica € o programa ideal para
lideres que desejam desenvolver
inteligéncia emocional, ampliar sua visdo
estratégica e conduzir equipes com mais
clareza, seguranca e resultados no
indUstria farmacéutica.
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MASTERMIND

LIDERANCA FARMACETICA

~

Vocé ja é lider na indastria farmacéutica.
Mas sabe que pode ir além.

Entre a pressdo por resultados e os desafios de liderar equipes,
falta tempo, apoio e direcionamento estratégico para crescer
com seguranca e influéncia.

2 O Programa Neurociéncia & Lideranga Farmacéutica foi criado
para isso.

Uma mentoria com consultoria intensiva de 12 meses, com
encontros em grupo (formato mastermind), sessées individuais e
uma plataforma completa com conteddos técnicos e
comportamentais, tudo conectado a neurociéncia, a ciéncia da
personalidade e a pratica da liderangca consciente.

Vocé terd apoio estratégico para:
e Tomar decisbes com mais clarezq,
e Conduzir equipes com inteligéncia emocional,
e E se tornar uma referéncia respeitada na sua organizacdo.

O plano é claro: autoconhecimento, comunicagdo estratégica e
conquistas consistentes.

O risco é seguir apagando incéndios.
A conquista é liderar com clareza, equilibrio e resultados
sustentaveis.
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MASTERMIND

LIDERANCA FARMACETICA

Explore a sua jornada durante os 12 meses

/1. Ferramentas de Diagnéstico e Trilha Personalizada

Vocé inicia com uma andlise profunda, por meio das Ferramentas do
Diagndstico do Analista, que avaliam tanto sua qualificagdo técnica
quanto seu perfil comportamental. Com base nesses resultados, criomos
uma trilha de estudos personalizada, focada nos pontos que mais
impactam sua evolugéo — para que vocé chegue ao seu objetivo no
menor tempo possivel, com clareza e direcionamento.

t 2. Acesso Imediato a Todos os Cursos

Todos os cursos da plataforma sdo liberados desde o inicio, para que
vocé tenha liberdade e autonomia para se capacitar de forma completa
e pratica. Vocé poderd se aprofundar nos temas técnicos mais exigidos
pela industria, sempre com contetdos atualizados e aplicAveis a rotina
real do laboratério.

@ 3. Acompanhamento Estratégico — Método 3C

Durante toda a jornada, vocé serd acompanhado(a) por mim em
mentorias em grupo e encontros individuais, aplicando o método 3C:

e Conhecimento para atuar com seguranga,

e Comunicacdo para se posicionar com clarezaq,

e Conquista como resultado de uma atuagdo consistente e estratégica.
Esse acompanhamento garante que vocé ndo ande mais sozinho(a),
tenha foco nas decisdes certas e avance com consisténcia, sem
desperdicar tempo nem energia.
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MASTERMIND

LIDERANCA FARMACETICA

O QUE OS LIDERES IRAO APRENDER?

Além de todos 0s cursos técnicos da nossa Platafroma EAD, oS
lideres ainda terdo um grande diferencial com cursos e
encontros exclusivos para desenvolvimento de competéncias
comportamentais, aprendebndo sobre neurociéncia e ciéncia
da personalidade, conforme apresentado a seguir:

1. Big Five para Lideres: Autoconhecimento Profundo e
Aplicacdao na Equipe

2. Distribuicdo Estratégica de Fungées Baseada em Perfil
Comportamental

3. Neurociéncia da Atencgéo, Foco e Concentragdo para
Equipes

4. Protocolo de Reducgdo de Retrabalho através da
Neurociéncia da Execucéo

5. Tomada de Deciséo Inteligente: Combinagédo de
Neurociéncia + Personalidade + Dados da Equipe

6. Comunicacéo de Alta Performance: Persuasdo, Negociacéo
e Apresentagdo com Seguranca
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MASTERMIND

LIDERANCA FARMACETICA

1. Big Five para Lideres: Autoconhecimento Profundo e
Aplicacéo na Equipe

O lider aprende a identificar seu proprio perfil de personalidade
(Abertura, Conscienciosidade, Extrovers@o, Amabilidade e
Neuroticismo) e entende como cada trago influencia tomada
de decisdo, comunicacdo, ritmo de trabalho e lideranca.

A partir disso, aprende a reconhecer esses padrdes nos
membros da equipe, ajustando sua abordagem e criando
interacdes mais eficazes, respeitosas e produtivas.

2. Distribuicgéo Estratégica de Fungcdes Baseada em Perfil
Comportamental

Com base no Big Five e na observacdo pratica da equipe, o lider
aprende a distribuir tarefas considerando pontos fortes, ritmo
cognitivo e estilo de execucdo de cada profissional.

Isso reduz conflitos, melhora o fluxo de trabalho, aumenta a
responsabilidade individual e diminui a procrastinacdo, elevando
a produtividade sem sobrecarregar ninguém.

3. Neurociéncia da Atencéo, Foco e Concentragéo para Equipes

O lider entende os mecanismos neurobiolégicos da atencdo —
como dopaminag, noradrenalina e fadiga mental influenciam o
desempenho — e aprende estratégias reais para aumentar foco,
manter o time presente e reduzir dispersodes.

S&o métodos aplicaveis no dia a dia para elevar a performance

mesmo em ambientes de alta pressdo e grandes demandas
regulatorias.
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MASTERMIND

LIDERANCA FARMACETICA

4. Protocolo de Reducdo de Retrabalho através da
Neurociéncia da Execuc¢éo

O lider aprende como o cérebro reage a sobrecarga, pressdo
por prazo e multitarefa, e como isso gera erros técnicos, falhas
de documentacdo e perda de qualidade.

A partir disso, recebe ferramentas para reorganizar fluxos, criar
rotinas cognitivas sustentdaveis e implementar checkpoints que
diminuem drasticamente erros e retrabalhos no laboratério.

5. Tomada de Decisdo Inteligente: Combinag¢&o de Neurociéncia
+ Personalidade + Dados da Equipe

O lider aprende a fazer escolhas mais rapidas e seguras,
reduzindo ruidos emocionais e vieses cognitivos.

Também aprende a usar os tracos de personalidade da equipe
para prever comportamentos, antecipar riscos, resolver conflitos
e criar um ambiente de trabalho que entrega resultados com
mais estabilidade, maturidade e responsabilidade técnica.

6. Comunicacéo de Alta Performance: Persuaséo, Negociagéio e
Apresentagdo com Seguranga

O lider desenvolve competéncias avancadas de comunicacdo,
aprendendo técnicas de persuasdo ética, negociacdo
estratégica e condugdo de conversas dificeis com clareza e
equilibrio emocional. Também aprende a estruturar
apresentacdes técnicas sdlidas, transmitir confiongca em
reunidées com diretoria e auditorias, e se comunicar de forma
assertiva com diferentes perfis comportamentais da equipe.

O objetivo é transformar lideres em referéncias de influéncia
positiva, capazes de inspirar, direcionar e mobilizar pessoas com
naturalidade.



MASTERMIND

LIDERANCA FARMACETICA

INTELIGENCIA PARA RESULTADOS

(MODULO ESPECIFICO PARA ALUNOS DESTA MENTORIA)
Aprenda como gerenciar suas emogcdes com inteligéncia
para resultados e de forma humanizada.

CURSOS COMPLEMENTARES:

e FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA PERSONALIDADE

e ABERTURA A EXPERIENCIA (OPENESS)

e CONSCIENCIOSIDADE (CONSCIENTIOUSNESS)

e EXTROVERSAO (EXTRAVERSION)

e AMABILIDADE (AGREEABLENESS)

e NEUROTICISMO (NEUROTICISM)

e OS 7 EQUILIBRIOS HUMANOS (PEDRO CALABREZ)

e NEUROCIENCIA APLICADA AO COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

e O BARCO DA PERSONALIDADE (SCOTT BARRY KAUFMAN)

e AUTORREGULACAO E INTELIGENCIA EMOCIONAL

e COMUNICACAO ASSERTIVA E EFICAZ NA INDUSTRIA
FARMACEUTICA

e GESTAO DE CONFLITOS E TOMADA DE DECISOES

e LIDERANCA, EMPATIA E POSICIONAMENTO

e CONSTRUCAO DE EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE

e JORNADA DE CRESCIMENTO E PLANO DE ACAO INDIVIDUAL
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LIDERANCA FARMACETICA

Caso vocé tenha notado a falta
de algum tema importante,
vocé podera solicitar o curso, e
Nnos preparamos pdard Vocé,
mediante avaliagéo.
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MASTERMIND

LIDERANGA FARMACETICA
ENCONTROS AO VIVO NO ZOOM

® Foco técnico e troca de experiéncias
Esses encontros sdo voltados para esclarecer duvidas sobre os temas
estudados, aprofundar contetddos técnicos e promover discussdes
relevantes entre profissionais da area. E o momento ideal para vocé
validar seus aprendizados, compartilhar desafios e crescer com as
experiéncias dos colegas, tudo com a minha mediagdo e orientacdo ao
Vivo.

© Foco em estratégia e evolugéio pessoal

A cada dois meses, vocé terd uma sessdo individual comigo, onde vamos
revisar seus avancgos, redefinir metas, ajustar sua trilha e discutir pontos
estratégicos da sua carreira. E um momento reservado para olhar sua
trajetéria com profundidade, alinhar comportamentos e garantir que sua
transformacdo esteja acontecendo de forma concreta e sustentavel.

© Foco em estratégia em gestéio de equipes

As mentorias, individuais ou em grupo, sGio momentos estratégicos de
direcionamento profundo, onde cada lider é orientado com base em
ferramentas de autoconhecimento, andlises comportamentais segundo o
modelo Big Five e principios da neurociéncia aplicada a lideranca.

A partir da leitura precisa dos perfis e das dindmicas da equipe, tracamos
protocolos especificos de gestdo, comunicagdo e desenvolvimento,
ajustando as acdes de acordo com os tragos predominantes de cada
profissional, como nivel de aberturag, consciénciaq, extroversdo,
amabilidade e estabilidade emocional. Isso permite decisées mais
assertivas, delegacdes mais eficientes e a constru¢cdo de um ambiente de
alta performance com base em ciénciq, estratégia e humanidade.
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LIDERANCA FARMACETICA

VEJA A ESTRUTURA QUE VOCE TERA

4 a
Diagnéstico do Analista

g

Entenda seu nivel técnico e
comportamental para focar no que
realmente precisa evoluir

4 )
Acesso aos Cursos

Tenha acesso a todos os cursos da
plataforna, certificados e estruturados
para sua pratica na industria

J

Grupo de Apoio

Fique por dentro das novidades,
recebd lembretes e se mantenha
motivado com a turma

- J

App de Celular*

Estude onde quiser com a trilha clara
no app da Cienco — é sb seguir e
avancgar

e N
Mentorias Quinzenais

Encontros ao vivo que trazem
clarezaq, direcionamento e ajudam
vocé a sair da davida

( [ ] L L] \
Tira-Davidas com IA*

Tenha apoio imediato com uma IA
treinada com os proprios cursos e
materiais

Ranking de Alunos*

Acompanhe sua evolugdo e veja seu
progresso em comparagdo com
outros colegas

\. J

Indica-FARMA

Seja indicado para oportunidades
redis na industria e avance com
visibilidade

\. J

-
Programa de Afiliados

Indique a plataforma, ajude outras
pessoas e ainda receba de 20 a 50%
pela sua indicagdo

Comunidade*

Troque experiéncias com quem estd
na mesma jornada e cresga com
mais leveza

- J

* Disponiveis a partir de novembro/2025

(I CIENCO

(Gameficagé‘lo com Bénus*\
W

Ganhe pontos e prémios conforme
estuda — um jeito divertido de
manter o foco

Garantias Especiais

N

Estude com tranquilidade: se ndo
fizer sentido pra vocé, tem periodo
estendido e reembolso garantido.

- J




Se vocé fosse comprar tudo
separado, quanto custaria?

26 cursos avulsos por 1ano
inteiro: R$ 1.000,00 cada

6 consultorias estratégicas
individuais PARA LIDERANCA:
R$ 2.000,00 cada

Indicagdo direta HeadHunter:
R$ 5.000,00/semestre

Lives técnicas: incalculavel o
beneficio e ndo ofereco para
quem ndo & aluno

Grupo de apoio: incalculavel o
beneficio e ndo ofereco para
quem ndo & aluno

1 vaga

+R$ 4800000

LIDERANCA FARMACETICA

MASTERMIND

Valor para vocé participar
do Programa Neurociéncia
e Lideranga Farmacéutica

Cursos e Mentoria:

12x R$ 2,500, 00

ou a vista com desconto por R$ 25.000,00

Para 15 a 20 vagas, considerar R$500,00 de desconto nas mensalidades para cada vaga.




MASTERMIND

LIDERANCA FARMACETICA

Pra voceé ndo ter nenhuma davida sobre fazer
ou hdo o investimento, VEJA AS GARANTIAS

GARANTIA INCONDICIONAL
E se por acaso vocé comprar g, por qualquer
razdo, ndo gostar ou ndo quiser continuar,
léEmbre-se que por lei vocé pode solicitar o
estorno do valor pago em até 15 dias.

GARANTIA DE RENOVAGAO 2:1
Renovacdo do proximo ciclo com 2 anos pelo
valor de 1. Os mesmos 10mil reais para
renovar por mais 2 anos de acesso!
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LIDERANCA FARMACETICA

NOSSO MASTER E SELETIVO

O Mastermind Lideran¢ca Farmacéutica é
um grupo seleto de profissionais altamente
capacitados, focado em troca de
experiéncias reais, colaboracdo e
compartilhamento de agdes que
impulsionaram o crescimento profissional.

Nédo buscamos qualquer perfil.
A participacdo é seletiva e exige
agendamento de reunido pelo Zoom,

garantindo alinhamento e
comprometimento com o grupo.

QUERO AGENDAR UMA REUNIAO
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MASTERMIND

LIDERANCA FARMACETICA

Muito prazer!
Eu sou a SUA MENTORA

Thais Greco — Mentora de Carreira e
Lideranca na Inddstria Farmacéutica

Com 20 anos de experiéncia em
Quimica Analitica e 4 anos
dedicados a mentorias, sou
especializada em orientar
profissionais da industria
__ i ) farmacéutica em suas jornadas
A | de carreira e liderancga. Atuei em
setores de Pesquisa e
f Desenvolvimento, treinamento,
( instalacdo e qualificacdo de
equipamentos, o que me
proporcionou uma visdo ampla e
aprofundada dos desdfios e
oportunidades dessa industria.

Minha trajetéria profissional € marcada por habilidades como
didatica, organizacdo, empatia e uma forte capacidade de
execucdo. Sou conhecida por meu baixo neuroticismo,
considerado altruismo e por ser quase nada conservadoraq,
caracteristicas que me permitem oferecer mentorias dindmicas
e inovadoras.
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LIDERANCA FARMACETICA

Tenho orgulho de ter impactado a carreira de mais de 8000
profissionais com certificagcdes diversas e mais de 800
profissionais que passaram por minhas mentorias combinadas.
Atualmente, cerca de 250 profissionais estdo sob minha
orientacdo, beneficiando-se de contetdos de alta qualidade e
suporte continuo.

Sou bacharel em Quimica, mestre em Quimica Orgdnica e
possuo um MBA em Gestdo Estratégica de Negocios e Marketing
Digital. Além disso, sou mentorada por grandes nomes como
Victor Damadasio, no Marketing Digital, e Pedro Calabrez, na
Ciéncia da Personalidade, ambos ja ha 4 anos, o que
complementa minha abordagem holistica e fundamentada nas
melhores praticas do mercado.

Minha maior realizac@o é ter minha prépria empresa, onde
posso fazer o que amo: ensinar e guidr pessods a alcangarem
uma vida melhor, com apoio, acolhimento e inovacdo. Meus
valores pessodis e profissionais incluem justica, pesquisa,
inovacdo e equidade, que sdo a base de todas as minhas
interacdes e projetos.

Conte comigo!!
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“Aguardo vocé do lado de dentro
e vamos, juntos, com muito acolhimento, apoio e
dedicacdo, desenvolver uma lideranga mais humana,
que desperte um sentimento de gratiddo na equipe e
que traga excelentes resultados ndo s6 na sua
profissGo, mas na sua vida, rumo as suas realizacgdes!”

Thais Greco




